SCOALA GIMNAZIALA COMUNA COSTISA, JUDETUL NEAMT

LISTA FUNCTIILOR DIN SCOALA GIMNAZIALA COMUNA COSTISA, JUDETUL NEAMT

martie 2022

Sporuri incluse in Alte sporuri
salariul de baza neincluse in salariul de baza
Indemn. Spor  [Indemnizati] Vouchere
Nr. Salariu de | zone izolate |suprasolici| e hrana pe | vacanta(an| CFP Baza legala
crt. FUNCTIA Norma | Dirigentie|Stabilitate| baza (lei) 8% tare luna ual) 10% a acordarii
1 [DIRECTOR SCOALA 1 6400 512 640 347 0 0fL1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
2 |EDUCATOARE, M, GRAD |, peste 25 ani 1 10% 5698 262 516 347 0 0L 1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
3 |PROF.INV.PRESC., S, GRAD DEFINITIV,1-5 ani 1 10% 4399 175 350 347 0 0fL1/2011, L153 / 2017, OUG 114/2018
4|PROF.INV.PRESC., S, GRAD 1,10-15 ani 1 10% 5657 245 478 347 0 0L 1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
5|INVATATOR, M, GRAD I, peste 25 ani 1 10% 5698 262 516 347 0 0|L1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
6|PROFESOR INVATAMANT PRIMAR, S, GRADul 1, 20-25 ani 2 10% 6451 276 549 347 0 0|L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
7|PROFESOR INVATAMANT PRIMAR, S, GRADUL |, peste 25 ani 2 10% 6889 289 571 347 0 0|L1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
8 |PROFESOR FARA STUDII DE SPECIALITATE 0.17 623 0 0 0 0 O|L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
9|PROFESOR, S, DEBUTANT 0.22 817 37 68 76 0 O|L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
10|PROFESOR, S, GRADUL DEFINITIV, 10-15 ani 1 10% 4931 199 389 347 0 0fL 1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
11|PROFESOR, S, GRADUL |, 10-15 ani 1 5342 257 469 347 0 0|L1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
12|PROFESOR, S, GRADUL |, 10-15 ani 0.5 2572 123 220 173 0 0fL1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
13 |PROFESOR, S, GRADUL |, 15-20 ani 0.45 10% 3036 115 252 156 0 0|L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
14|PROFESOR, S, GRADUL 1, 20-25 ani 0.89 10% 5742 233 477 309 0 0fL1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
15|PROFESOR, S, GRADUL I, 20-25 ani 0.34 1972 89 166 118 0 0|L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
16|PROFESOR, S, GRADUL |, 20-25 ani 0.28 1624 73 137 97 0 0|L1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
17|PROFESOR, S, GRADUL |, 20- 25 ani 0.22 997 47 86 59 0 0|L1/2011, L153 / 2017, OUG 114/2018
18|PROFESOR, S, GRADUL |, peste 25 ani 1 10% 6889 289 571 347 0 0|L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
19 |PROFESOR, S, GRADUL |, peste 25 ani 0.05 398 0 0 0 0 0|L1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
20 |PROFESOR, S, GRADUL |, peste 25 ani 0.55 2785 136 239 153 0 0|L1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018
21|PROFESOR, S, GRADUL |, peste 25 ani 0.39 2468 118 217 135 0 L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
1 |ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD |, S 1 15% 5336 0 347 0| 534|L1/2011, 1153 /2017, OUG 114/2018
2 [SECRETAR INSTITUTIE DE INVATAMANT 111, S 1 4016 0 347 0 0|L1/2011, L 153/ 2017, OUG 114/2018




1[INGRUITOR I, M 0.5 1520 0 173 0 O|L1/2011, 1153 /2017, OUG 114/2018
2|INGRUITOR |, G 2937 0 347 0 0L 1/2011, L 153 /2017, OUG 114/2018
3 [INGRUITOR |, G 3039 0 347 0 0|L1/2011, L 153 / 2017, OUG 114/2018
4|MUNCITOR |, M 2 3615 0 347 0 0|L1/2011, L 153 /2017, OUG 114/2018

Gradatia de merit - reprezintd un procent de 25% din salariul de bozd, acordatd conf. art. 311 din Legea nr. 1/2011.

Dirigentia - reprezintd 10 %din salariul de bazd.Se mentine in platd la nivelul lunii junie 2017, pénd la 31.12.2017.

Stabilitatea- spor acordat personalului didactic cuxiliar; reprezintd 15% din salariul de bazd.Se mentine in platé la nivelul lunii iunie 2017, pénd la 31.12.2017, conf. art. 38, alin. (2) din Legea 153/2017.

CFP- se mentine in platé la nivelul acordat in luna iunie 2017, conf. art. 38, alin. (2) din Legea 153/2017.

Situatia a fost intocmita ca urmare a prevederilor art. 33 din Legea 153/2017.
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5

Contabil,

M




