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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Consiliul de Administratiec al Scoala Gimnaziala Costisa isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare (Legea nr. 198/2023- Legea Educatiei Nationale, OUG
nr.49/2014).

Art. 2 Consiliul de administratie al Scoala Gimnaziala Costisa este format din 9 membri,
conform OUG nr. 49/2014.

Art. 3 Consiliul de administratie al Scoala Gimnaziala Costisa are rol de decizie in domeniul
organizatoric si administrativ.

Art. 4 Consiliul de administratie al Scoala Gimnaziala Costisa isi desfasoara activitatea dupa un
regulament specific elaborat de directorul unitatii si aprobat de CA la inceputul anului scolar.

CAPITOLUL I
CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 5 Consiliul de Administratie din Scoala gimnaziala Costigsa este constituit din 9 membri
dupa cum urmeaza:

(1) 3 cadre didactice alese de catre Consiliul Profesoral al scolii, in prezenta a cel putin 2/3
din numarul acestora, prin vot secret pe baza propunerilor facute de cadrele didactice; directorul
unitatii scolare este membru de drept al consiliului si este cuprins in cota alocatd cadrelor
didactice;

(2) primarul localitatii sau un reprezentant numit de acesta;

(3) 2 reprezentanti ai Consiliului Local,

(4) 2 reprezentanti ai parintilor numiti de catre Comitetul reprezentativ al parintilor din
scoala;

(5) Liderul organizatiei sindicale din unitatea scolard asista la sedintele consiliului, are acces
la toate documentele acestuia, dar nu are drept de vot.

Art. 6 (1) In sedinta de constituire a noului Consiliu de Administratie sau de cate ori acesta suferd
modificari in structura, se constituie o comisie de validare a mandatelor fiecarui membru. Comisia
de validare va fi formata din 3 membri ai consiliului.

(2) Comisia de validare va verifica validitatea mandatului fiecdrui membru pe baza
urmatoarelor documente:

- procesul verbal al Consiliului Profesoral prin care s-au stabilit cei 3 reprezentanti ai acestuia;
pentru director, trebuie prezentata copia dupa decizia de numire in functie;

- procesul verbal al Comitetului reprezentativ al paringilor prin care s-au votat cei 2 reprezentanti
in consiliul de administratie;

- Hotararea Consiliului Local prin care au fost nominalizati cei 2 membri din partea acestuia;

- Decizia primarului localitatii prin care isi numeste reprezentantul in consiliul de administratie
(daca e cazul).

(3) In urma procesului verbal incheiat dupa sedinta de constituire, directorul unitatii emite
decizia de constituire a Consiliului de Administratie; in cazul in care consiliul sufera modificari se
va emite o noud decizie cu noua structura.

(4) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 6 (1) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de invatimant. in
absenta directorului, directorul adjunct preia prerogativele de Presedinte al Consiliului. In situatia



in care si directorul adjunct lipseste directorul desemneaza un cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, care preia in lipsa sa prerogativele de Presedinte al Consiliului.

(2) Presedintele Consiliului de Administratic desemneaza ca secretar al consiliului de
administratie o persoana din randul personalului didactic din unitatea de invatdmant care nu este
membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate. Acesta nu are drept de vot
si are urmatoarele atributii: - asigura convocarea, 1n scris, a membrilor consiliului, a
observatorilor si a invitatilor;

- scrie lizibil si inteligibil procesul verbal al sedintei in care
consemneaza inclusiv punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor, In registrul unic de
procese verbale al consiliului;

- afigeaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie,
la loc vizibil;

- raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea
consiliului de administratie.

Art. 7 (1) Membrii Consiliului de Administratie se aleg/se desemneaza pentru o perioada de 1 an,
dupa cum urmeaza:

a) Reprezentantii cadrelor didactice sunt alesi prin vot secret, in primul consiliu profesoral, din
randul cadrelor didactice cu o buna pregatire profesionala si prestigiu in randul colegilor, o tinuta
morala deosebita si care manifesta interes si atasament fata de unitatea de invatamant;

b) Reprezentantii paringilor sunt alesi de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, prin vot
deschis, dintre parintii elevilor scolarizati in unitatea de invatamant, care au o finutd morala
deosebita si se bucura de prestigiu si respect in fata comunitatii;

¢) Reprezentantii consiliului local este desemnat de catre consiliul local;

d) Reprezentantul primarului este desemnat de primar (daca este cazul).

(2) In fiecare an, in prima sedintd de Consiliu Profesoral si a Comitetului reprezentativ al
parintilor se relnnoiesc mandatele sau se aleg noi membri.

(3) Mandatele reprezentantilor Consiliului Local sau al Primarului inceteaza in momentul in care
existd o adresd din partea institutiilor respective 1n acest sens.

(4) Tn cazul In care unii membrii ai consiliului de administratie nu sunt reconfirmati, din diverse
motive — 3 absente nemotivate in timpul anului de invatamant, lipsa de interes pentru activitatile
scolii, nu mai doresc sa faca parte din consiliul de administratie, nu mai sunt cadre didactice ale
unitatii de invatamant, au savarsit abateri de la tinuta morald cunoscute de comunitate sau
sanctionate de lege etc. - ei sunt inlocuiti de acele organisme care i-au ales/desemnat.

CAPITOLUL 111
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8 Tn activitatea de conducere, directorul este ajutat, dupa caz, de directorul adjunct si se
bazeaza pe consiliul profesoral si consiliul scolar.

Art. 9 Secretarul C.A., numit prin decizie, intocmeste procesul verbal si il scrie in “Registrul de
procese verbale al C.A”. Semnarea procesului verbal este obligatorie. Presedintele raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective. Procesul verbal devine valabil cu semnatura presedintelui si stampila unitatii.
Art. 10 Planificarea anualad a activitatii si a sedintelor Consiliului de Administratie se face de
catre Presedintele acestuia si se prezinta spre aprobare Consiliului, la prima intrunire a acestuia, la
inceputul fiecarui an de invatamant.

Art. 11 Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, lunar si in sedinte
extraordinare, la cererea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor acestuia.



Art. 12 Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de Administratie este obligatorie. Sedintele
sunt statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

Art. 13 Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegérii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie;

Art. 14 Liderul de sindicat participa in calitate de observator la toate sedintele C.A. (nu are drept

de vot, dar opinia sa se consemneaza in procesul verbal al sedintei).

Art. 15 La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, cand este cazul, ca invitati fara
drept de vor, contabilul sau administratorul financiar al unitatii de invatamant sau alti salariati ai
unitatii de invatamant a caror participare este necesara in functie de natura problemelor aflate pe
ordinea de zi a sedinteli.

Art. 16 Consiliul de Administratie adoptd hotarari prin vot deschis, cu majoritate simpla.
Directorul unitatii de invatamant pune in executare hotararea Consiliului de Administratie prin
emiterea de decizii scrise.

Art. 17 Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile Consiliului de
Administratie se consemneaza Tn Registrul de procese verbale al Consiliului de Administratie,
care este inseriat si numerotat de catre secretarul Consiliului.

Art. 18 Hotararile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de
invatamant, inclusiv pentru conducerea acesteia. In cazul in care hotararile Consiliului de
Administratie incalcd prevederile legale, presedintele are obligatia sa suspende aplicarea acestor
hotarari si sa informeze n scris in acest sens inspectoratul scolar sau, dupa caz, consiliul local, in
termen de 3 zile de la adoptarea acesteia. In termen de 5 zile calendaristice de la primirea
sesizarii, inspectoratul scolar, respectiv presedintele consiliului local, dupa caz, se vor pronunta
asupra legalitatii hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 19 Hotararile Consiliului de Administratie vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin grija
secretarului consiliului.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 20 Consiliul de Administratie asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale
actelor normative emise de Ministerul Educatiei Nationale si ale deciziilor inspectorului scolar
general,

Art. 21 Consiliul de Administratie administreaza, prin delegare din partea consiliului local,
terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea unitatile de Invatamant preuniversitar si prin
preluare de la vechiul consiliu de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace
fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de invatamant.

Art. 22 Consiliul de Administratie aproba planul de dezvoltare al scolii, elaborat de un grup de
lucru desemnat de director, dupd dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

Art. 23 Consiliul de Administratie aproba Regulamentul de Ordine interioara al unitatii de
invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral si in comisia paritara;

Art. 24 Consiliul de Administratie elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de
evaluare specifice unitatii de invatdmant, pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

Art. 25 Consiliul de Administratie acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe
baza analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

Art. 26 Consiliul de Administratie stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor
individuale scrise ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in
urma consultarii sindicatelor;



Art. 27 Consiliul de Administratie aproba anual, la propunerea directorului, fisele postului pentru
persoanele angajate in institutie;

Art. 28 Consiliul de Administratie stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din
unitatea de invatamant;

Art. 29 Consiliul de Administratie controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica
a elevilor, solicitand rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

Art. 30 Consiliul de Administratie aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in
vigoare;

Art. 31 Consiliul de Administratie avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul
planului anual de venituri si cheltuieli, intocmit de director si administratorul financiar, pe

baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

Art. 32 Consiliul de Administratie hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor
financiare extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;

Art. 33 Consiliul de Administratie acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct;

Art. 34 Consiliul de Administratie propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;
Art. 35 Consiliul de Administratie avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de
functii si de buget ale unitatii de Invatimant;

Art. 36 Consiliul de Administratie stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul
didactic, pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare
categorie de personal;

Art. 37 Consiliul de Administratie aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul
unitatii scolare;

Art.38 Consiliul de Administratie valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale
n vigoare.

Art. 39 Consiliul de Administratie analizeaza restrangerile de activitate ale personalului angajat
in unitate, conform reglementarilor in vigoare;

Art. 40 Consiliul de Administratie aprobd propunerile de gradatii de merit ale personalului
didactic si didactic auxiliar, alte stimulente, precum si masuri de sanctionare a acestuia In
conformitate cu metodologiile si legislatia in vigoare;

Art. 41 Consiliul de Administratie stabileste sanctiuni in cazul abaterilor disciplinare

Art. 42 Consiliul de administratie aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatul
concursurilor;

Art. 43 Consiliul de Administratie aproba orarul unitatii de invatamant;

Art. 44 Consiliul de Administratie 151 asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant, alaturi de director.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 45 Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

(1) este conducatorul unitatii de invatamant si o reprezinta in relatia cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia si comunitatea locala;

(2) exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant;

(3) prezideaza sedintele Consiliului de Administratie;

(4) pregateste si prezinta Consiliului de Administratie toate proiectele de documente ce urmeaza a
fi aprobate sau avizate de catre acesta,;



(5) prezinta Consiliului rapoarte semestriale si anuale privind starea institutiei sau alte rapoarte
solicitate de Consiliul de Administratie;

(6) urmareste aplicarea n practica a hotararilor Consiliului de Administratie;

(7) propune Consiliului de Administratie acordarea burselor;

(8) realizeaza legiatura intre Comitetul reprezentativ al parintilor pe scoald si Consiliul de
Administratie;

(9) propune eliberarea din functic a membrului Consiliului, angajat al unitatii de invatamant, care
a absentat nemotivat la trei sedinte sau care nu si-a indeplinit atributiile si propune Consiliului
Profesoral un alt cadru didactic, din acelasi ciclu sau structura scolara, pentru locul ramas vacant;
(10) aproba concediile de odihna, concediile fara plata pentru personalul nedidactic;

(11) avizeaza schema orara a unitatii de invatamant si aproba programul de functionare a acesteia,
graficul desfasurarii examenelor de diferenta si al examenelor de corigenta,

(12) propune inspectoratului scolar suspendarea cursurilor si graficul de recuperare al orelor, in
situatii speciale;

(13) avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, propuse de catre Comisia de
inventariere si casare;

(14) propune spre aprobare inspectoratului scolar deplasarile in tara si in strainatate ale elevilor si
personalului unitatii de invatamant (excursii, tabere, competitii sportive, schimburi de experienta,
seminarii, cursuri, burse etc.);

(15) atribuie orele ramase neocupate, prin cumul sau plata cu ora, personalului didactic titular,
personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 46 Calitatea de membru in Consiliul de administratie nu presupune atribuirea unei
indemnizatii de sedinta.

Art. 47 Eliberarea din calitate de membru al Consiliul de administratie Tn timpul anului de
invatamant se poate face la cererea scrisd a persoanei, la cererea motivata a Presedintelui sau a 2/3
din numarul membrilor.

Art. 48 Prezentul regulament se aproba prin hotararea Consiliului de Administratie si intrd in
vigoare la 3 zile de la data adoptarii hotararii.



